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KOMMUNLEDNINGSKONTOR KLK
Sofia Birk

Uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2020

Arende

I Taby kommun har kommunfullmiktige utsett kommunstyrelsen till att vara kommunens
arbetsgivarforetradare och darmed det styrorgan som har det yttersta ansvaret for
arbetsmiljoarbetet. Uppfoljning av verksamhetens HR- och arbetsmiljoarbete samt
maluppfyllelsen av arbetsmiljomaélen rapporteras i kommunstyrelsens delarsrapport och
arsredovisning,.

Darutover {oljs systematiken i arbetsmiljoarbetet arligen upp utifran punkterna i
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1). Uppfoljningen
resulterar i en handlingsplan som vanligtvis bilaggs arsredovisningen som bilaga. Géllande
uppfoljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2020 gors redovisningen detta ar som
ett sdrskilt drende.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkinna Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2020, daterad den 10 maj 2021.

Katarina Kampe Sofia Birk
Kommundirektor HR-chef
Bilaga

- Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet for 2020
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