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Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2020 

Ärende 

I Täby kommun har kommunfullmäktige utsett kommunstyrelsen till att vara kommunens 
arbetsgivarföreträdare och därmed det styrorgan som har det yttersta ansvaret för 
arbetsmiljöarbetet. Uppföljning av verksamhetens HR- och arbetsmiljöarbete samt 
måluppfyllelsen av arbetsmiljömålen rapporteras i kommunstyrelsens delårsrapport och 
årsredovisning. 

Därutöver följs systematiken i arbetsmiljöarbetet årligen upp utifrån punkterna i 
Arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1). Uppföljningen 
resulterar i en handlingsplan som vanligtvis biläggs årsredovisningen som bilaga. Gällande 
uppföljningen av det systematiska arbetsmiljöarbetet för 2020 görs redovisningen detta år som 
ett särskilt ärende. 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för 2020, daterad den 10 maj 2021. 

 

 

Katarina Kämpe   Sofia Birk 
Kommundirektör   HR-chef 

 

Bilaga 

- Årlig uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet för 2020


	Uppföljning av det systematiska arbetsmiljöarbetet 2020
	Ärende
	Förslag till beslut


